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Na temelju ¢lanka 6. Statuta Pravnog fakulteta Sveudilista u Zagrebu, u
postupku izbora pristupnika za poslove referenta za pravne poslove, sluzbenik, radno
mjesto I. vrste, struéni savjetnik, Dekan donosi

ODLUKU

Na radno mjesto referenta za pravne poslove, sluzbenik, radno mjesto . vrste,
strucni savjetnik izabire se Iva Vitez, magistra prava.

ObrazloZenje

Na natjeaj za radno referenta za pravne poslove, sluzbenik, radno mjesto I.
vrste, struCni savjetnik, objavljenog u Narodnim novinama broj 104/2022 od 9. rujna
2022., Veernjem listu te mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i
Pravnog fakulteta Sveuéilista u Zagrebu (dalje: Fakultet), javilo se 13 kandidata.

Dekan Fakulteta imenovao je Povjerenstvo za provedbu postupka izbora u sastavu
prof. dr. sc. Elizabeta Ivi¢evié Karas, prodekanica, Petar Ceronja, tajnik Fakulteta te
Branka Kusi¢ MiloSevié¢, kadrovska i pravna sluzba. Zadatak Povjerenstva je bio
pregledati pristigle prijave na natjeéaj za oglaseno radno mjesto, odabrati najmanje 3
kandidata koji ispunjavaju uvjete u uzi izbor za radno mjesto, na temelju razgovora s-
kandidatima ocijeniti adekvatnost kandidata za obavljanje radnih zadataka
predmetnog radnog mijesta te provesti odgovarajuée testiranje kandidata.
Povjerenstvo je na temelju Zivotopisa, kvalifikacija i iskustva kandidata te drugih
dostavljenih dokumenata odluéilo da se na razgovor pozovu tri kandidata. Jedna
kandidatkinja nije pristupila razgovoru te je odustala od daljnjeg natje€ajnog postupka.

Razgovoru su pristupili kandidatkinja Iva Vitez, magistra prava i Bojan Bobinac,
diplomirani pravnik. Povjerenstvo je na razgovoru provjeravalo formalne kvalifikacije
kandidata za radno mijesto, kroz razgovor i postavljena pitanja procjenjivalo koji od
kandidata bolje odgovara zahtjevima radnog mjesta te koji se od kandidata
pretpostavljeno moze bolje uklopiti u organizacijsku strukturu i radnu kulturu Fakulteta.
Takoder, povjerenstvo je od kandidata Zelielo Euti koja su njihova oCekivanja od
predmetnog radnog mijesta i rada na Fakultetu, ispitivali sklonost timskom radu te
mogucnosti noSenja sa stresom i iznenadnim situacijama.

Kandidati su pokazali dobru razinu znanja o postavljenim pravnim pitanjima te time
potvrdili postojanje adekvatnog pravnog znanja, $to i ne ¢udi s obzirom da kandidati
imaju poloZen pravosudni ispit i iskustvo rada u odvjetnitvu. Kandidatkinja Vitez je,
medutim, prema jednoglasnom stavu Povjerenstva pokazala viSu razinu asertivnosti u
razgovoru kao i spremnosti na agilniji i prilagodljiviji nadin rada cijeneéi okolnost da
Fakultet u sliede¢em razdoblju o&ekuju velike promjene u organizaciji posla s obzirom
na projekte obnove zgrada Fakulteta te prilagodbu novom zakonodavnom okviru u




sustavu visokog obrazovanja i znanosti.

Nakon obavljenih razgovora kandidati su pozvani na testiranje opéeg pravnog
znanja i to propisa iz podrugja visokog obrazovanja i znanosti, upravijanja
ustanovama, opéeg upravnog postupka, radnog i ugovornog prava po principu multiple
choice testa. Kandidatkinja Vitez je test rijesila s uspjehom 7/10, dok je kandidat
Bobinac test rijesio s uspjehom 6/10.

Stoga, na temelju uvida u njihove Zivotopise, radnog iskustva i kvalifikacija,
obavljenog razgovora kao i testiranja &lanovi povjerenstva jednoglasno daju prednost
Ivi Vitez, magistri prava.

Na temelju svega naprijed re¢enoga, dekan je donio odluku da se na radno mjesto
referenta za pravne poslove, sluzbenik, radno mjesto |. vrste, struéni savjetnik izabire
Iva Vitez, magistra prava.

U skladu sa svime navedenim, rije$eno je kao u izreci.

O tome obavijest:
1. Kandidatima — svima
2. Kadrovska sluzba
3. Pismohrana




